
 

ANEKS UGOVORA O RADU 
- IZMENA UGOVORENIH USLOVA – 
- (promena novčanog iznosa zarade i drugo) 

 
_____________________________ 
(naziv i sedište poslodavca) 
_____________________________ 
           (broj) 
_____________________________ 
              (datum)  
 
Na osnovu člana 171. a u vezi člana 33. stav 10. i 11., član 69. i član 108. stav 1. 2. 3. i 4. Zakona o radu 
("Službeni glasnik RS", br. 24/2005 i 61/05), zaključuje se  
 

ANEKS BROJ ___________ UGOVORA O RADU 
 
 

  1. ___________________________________________________ (u daljem tekstu: poslodavac) 
                 (naziv i sedište poslodavca) 
 vrši usaglašavanje  Ugovora o radu  koji je zaključen _________ godine (u daljem tekstu: Ugovor) sa 

novim ZOR-om (Sl. Glasnik RS 24/05 i 61/05), zaposlenom   ___________________________   
                                                                                          (ime i prezime, stručna sprema)                                                                                                                                                                   
 sa prebivalištem (boravištem) u _____________________________ koji obavlja poslove  ___________   
                                                          (mesto, ulica i broj)                          (vrsta i opis poslova na kojima radi).  
  Zaposleni je zasnovao radni odnos    na  __________________ , počev od  ______________, sa punim 

radnim vremenom. 
 Zbog izmene novčanog iznosa osnovne zarade, koji počev od                          godine, iznosi        dinara 

po random času 
2. Pored izmena iz tačke 1. ovog aneksa, izmena ugovorenih uslova vrši se i: 
 

 1) Na osnovu člana 33. stav 10.: Zaposlenom se utvrđuje zarada za poslove koje obavlja, i to u visini               
_             dinara po radnom času. Cena časa će se usklađivati svakog kvartala kada socijalno-
ekonomski savet donese odluku o visini minimalne zarade odnosno, ako u roku od deset dana ne 
donese istu postovaće se odluka Vlade Republike Srbije. 

2) Na osnovu člana 33. stav 10. u vezi člana 118. stav 5. i 6.: Počev od                     godine 
zaposleni ima pravo na mesečnu naknadu troškova za ishranu u toku rada u visini od       % prosečne 
mesečne zarade kod poslodavca. Naknada troškova za ishranu se isplaćuje mesečno i čini sastavni deo 
zarade. U mesecu u kome koristi pravo na plaćeno odsustvo sa rada zaposleni nema pravo na 
naknadu troškova  ishrane za vreme rada. 

    Zaposleni ima pravo na naknadu troškova za regres za korišćenje godišnjeg odmora u visini prosečne 
mesečne zarade kod poslodavca. Navedeni iznos će se isplaćivati zajedno sa zaradom u dvanaestom 
mesecu kaledarske godine. Zaposleni koji je stekao pravo na ceo godišnji odmor ima pravo na  isplatu 
regresa u punom iznosu. Zaposleni koji je stekao pravo na srazmerni broj dana godišnjeg odmora ima 
pravo na srazmerni iznos naknade troškova regresa. 

3) Na osnovu člana 33. stav 11. u skladu sa članom 110.: Zarada se isplaćuje za prethodni mesec  
do 30 u narednom mesecu. Zarada će se isplaćivati na tekući račun ukoliko radnik ima otvoren tekući 
račun ili preko blagajne ukoliko radnik ne poseduje otvoren račun. 

4) Na osnovu člana 69. : Zaposleni ima pravo na godišnji odmor za svaku kalendarsku godinu   u 
trajanju od najmanje 20 radnih dana. 

 

5) Na osnovu člana 108. Stav 1: Za rad na dan državnog praznika 110,00 %. Stav 2: Za noćni rad i 
rad u smenama (26,00 %). Stav 3: prekovremeni rad (26,00 %). Stav 4. : Zaposleni ima pravo na 
uvećanu osnovnu zaradu po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu 
u radnom odnosu – minuli rad 0.4 %. 
 
     

3. Ovaj aneks ugovora sačinjen je u 2 primeraka, od kojih po 1 primerka zadržava svaka od ugovornih 
strana. 

 
U _                         _  
dana _____________ godine                             
 
 

                    ZAPOSLENI                                                                          DIREKTOR 
               _________________                                                          _________________ 
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